
	
	

	

 

PEC: postacertificata@pec.fondazionemarchecultura.it  

Spett.le Fondazione Marche Cultura 
Palazzo delle Marche 
Piazza Cavour, 23 
60121 Ancona 

 Da compilare digitalmente 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 
DIRETTORE DELLA FONDAZIONE MARCHE CULTURA – [NOME E COGNOME DEL 
CANDIDATO] 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________ Nato/a a 

______________________________________ il _______ Residente a ______________________ 

in Via/Piazza _______________________ n. ____ CAP_______Codice 

Fiscale___________________________________________________ 

cell________ Email___________________  

Indirizzo PEC (presso cui ricevere le comunicazioni) 

___________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso Pubblico per la selezione inerente l’incarico di 
Direttore della Fondazione Marche Cultura, approvato dal CdA in data 7 luglio 2026. 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

1. Requisiti di carattere generale (barrare ove previsto) 

• [ ] Di essere cittadino/a italiano/a. 
• [ ] oppure Di essere cittadino/a di uno dei paesi dell’Unione Europea:__________________ 
• [ ] oppure Di trovarsi in una delle condizioni di equiparazione previste dall’Art. 4, comma 1, 

lett. A dell'Avviso (specificare):___________________________________. (Per i cittadini 
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stranieri): Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza e di 
avere una conoscenza adeguata della lingua italiana. 

• Di godere dei diritti civili e politici. 
• Di avere un'età non inferiore a 18 anni. 
• Di possedere l'idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni relative 

all'incarico. 
• (Per i candidati maschi nati fino al 1985): Di essere in posizione regolare nei confronti 

dell’obbligo militare di leva. 
• [ ] Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. 
• [ ] oppure Di aver riportato le seguenti condanne penali/procedimenti pendenti: 

__________________________________________________________________________ 
• Di non versare in situazioni di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del D.lgs. n. 39/2013. 
• Di non essere stato/a collocato/a in quiescenza, ai sensi dell’articolo 5 del “Regolamento per 

il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi” della Fondazione; 
• Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato/a decaduto/a da 
un impiego pubblico. 

2. Titolo di studio (Art. 4, comma 2) 

• Di essere in possesso del seguente titolo di studio (Laurea Vecchio Ordinamento / Magistrale 
/ Specialistica): Laurea in 
________________________________________________________________________ 
Conseguita in data _______ presso l'Università di ____________________________ 
Votazione: ______________ 

• (In caso di titolo conseguito all'estero): Di essere in possesso della dichiarazione di 
equipollenza/equivalenza ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 (estremi del 
provvedimento): 
__________________________________________________________________________ 

3. Requisiti professionali, esperienze e conoscenze (Art. 4, comma 3) 

• Di aver svolto per almeno cinque anni attività con funzioni e ruoli apicali della struttura 
operativa in enti, organismi o aziende operanti nei settori di operatività della Fondazione 
Marche Cultura, come nel CV allegato e qui di seguito riportato: 

Ruolo Ente/Organismo/Azienda Dal 
gg/mm/anno 

Al 
gg/mm/anno 

    

    

    

    

    

• di possedere in particolare esperienze lavorative e competenze giuridico-amministrative 
acquisite per almeno cinque anni nella programmazione, organizzazione e gestione 



	
	

	

economica, tecnica, amministrativa e contabile di enti, come nel CV allegato e qui di seguito 
riportato: 

Esperienza 
lavorativa 

Ente/Organismo/Azienda Dal 
gg/mm/anno 

Al 
gg/mm/anno 

    

    

    

    

    

 

4. Requisiti obbligatori di Lingua Inglese e Informatica 

• Lingua Inglese (livello ≥ B2): 
o [ ] Chiede di sostenere le prove di accertamento (scritta e orale) previste dall'Art. 7, 

comma 6. 
o [ ] oppure Dichiara di essere esentato/a in quanto in possesso di certificazione 

internazionale di livello ____, rilasciata dall'ente riconosciuto 
_____________________ in data // (certificazione allegata alla presente domanda). 

• Competenze Informatiche: 
o [ ] Chiede di sostenere le prove di accertamento (pratica e orale) previste dall'Art. 7, 

comma 7. 
o [ ] oppure Dichiara di essere esentato/a in quanto in possesso di certificazione 

nazionale/internazionale (es. ECDL/ICDL, Microsoft, CISCO, ecc.) 
_____________________ rilasciata da _____________________ in 
data //_______ (certificazione allegata alla presente domanda). 

SI ALLEGANO ALLA PRESENTE DOMANDA: 

1. Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente compilato, datato e sottoscritto. 
2. Fotocopia (fronte/retro) di un documento di identità in corso di validità (obbligatorio in caso 

di firma autografa su CV). 
3. Certificazione linguistica di livello pari o superiore a B2 (se posseduta, ai fini dell'esenzione 

dalle prove). 
4. Certificazione informatica riconosciuta (se posseduta, ai fini dell'esenzione dalle prove). 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, 
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), esclusivamente per gli 
adempimenti connessi alla presente procedura selettiva. 

Luogo e data, _______ 

Firma del candidato (Da sottoscrivere con firma digitale, oppure con firma autografa allegando 
copia del documento di identità) 
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